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Statut

Szkoty Podstawowej
Lesna Szkota Puszczyk w Biatymstoku

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.)
Fundacja trzy czte ry! nadaje niniejszy Statut Szkole Podstawowej Lesnej Szkole Puszczyk w Biatymstoku.

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Lesna Szkota Puszczyk w Biatymstoku, zwana dalej Szkotg, jest przeznaczong dla dzieci niepubliczng 8-letnig szkotg
podstawows.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty ogéinodostepne i integracyjne.
Szkofa jest otwarta na potrzeby wszystkich ucznidw.
4. Szkofa stosuje organizacje nauki oraz metody wychowawcze dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw, w
oparciu o kontakt z natura.
5. Szkota ma swoja siedzibe w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok

wn

§2
1. Organem prowadzgcym Szkofe jest Fundacja trzy czte ry!, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr
0000510799, zwana dalej Fundacja.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. Fundacja prowadzi Szkote, korzystajgc z informaciji, opinii, materiatéw i procedur przygotowywanych przez Instytut Dobrej
Edukacji, wpisany do Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych pod nr 125490, zwany dalej Instytutem.
4. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne oraz zawiera¢ powtorzen zapiséw statutowych.

A

§3

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Statutu jest mowa o:

1. Rodzicach uczniéw, nalezy przez to rozumie¢ takze ich prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

2. Spotecznosci szkolnej, nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw, rodzicow, Dyrektora, nauczycieli oraz inne osoby zatrudnione w
Szkole;

3. Spotecznosci Pracownikdéw Pedagogicznych, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole;

4. mentorze, nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, ktéremu powierzono zadania wychowawcze i pomocy
uczniowi w planowaniu jego drogi edukacyjnej;

5. IPET, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, sporzgdzony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. IDER, nalezy przez to rozumie¢ dokument o nazwie Indywidualna Droga Edukacyjnego Rozwoju, na podstawie ktdrego
planowana edukacja ucznia oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna mu udzielana;

7. celach edukacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ planowane, zamierzone i mozliwe do zaobserwowania zmiany w wiedzy,
umiejetnosciach, postawach i kompetencjach ucznia, wynikajace z realizacji programéw nauczania oraz dziatan
wychowawczych i rozwojowych szkoty.

8. opisowej ocenie postepdw, nalezy przez to rozumieé opisowa informacje zwrotng o procesie uczenia sie, wskazujgcg na
ile cele edukacyijne, ktére zostaty przed uczniem postawione, sg osiagane, jakie sg mocne strony, jakie sg obszary do
pracy, jakie dalsze dziatania sg zaplanowane;

9. egzaminie rozstrzygajacym o ocenie rocznej, nalezy przez to rozumie¢ egzamin organizowany w trybie otrzymania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, na zasadach analogicznych jak egzamin klasyfikacyjny, jesli
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wystagpi réznica zdan co do naleznej uczniowi wyrazonej stopniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu pomiedzy
samoocena ucznia a oceng zaproponowang przez nauczyciela;

Modelu Edukacji w Naturze Puszczyk, nalezy przez to rozumie¢ sposéb organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, oparty na podgzaniu za potrzebami, mozliwosciami i indywidualnym tempem rozwoju kazdego ucznia.
Model zaktada tworzenie warunkéw do rozwoju sprawczosci, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci uczniéw poprzez nauke
w bezposrednim kontakcie z przyroda, dziatanie, do$wiadczenie oraz refleksje nad wiasnym procesem uczenia sie.
Istotnym elementem modelu jest budowanie relacji i wspolnoty, bliskie wsparcie mentora oraz wspieranie dzieci w
rozwijaniu samoregulacji, w tym poprzez ruch i kontakt z naturg. Pogoda, pory roku i otaczajgce srodowisko sg
traktowane jako naturalne elementy procesu edukacyjnego, ktére umozliwiaja obserwacje, wycigganie wnioskéw i
zdobywanie wiedzy poprzez doswiadczenie, przy jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwa i realizacji
obowigzujgcych wymagan edukacyjnych.

§4

Szkota uzywa tablic urzedowych i pieczeci urzedowych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Rozdziat Il. Cele i zadania Szkoty

§5
W swojej dziatalnosci Szkota kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia. Zakiada sie wspotdziatanie na rzecz dobra
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalno$¢ organéw Szkoty i organizacji w niej dziatajacych, a
takze opieka psychologiczno-pedagogiczna, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.
Rodzice i pracownicy pedagogiczni, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziatajg ze sobg w zakresie wychowania
i nauczania, uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Cele Szkoty to:

1.

edukacja i wychowanie w bezposrednim kontakcie z przyroda, ksztattowanie wrazliwosci ekologicznej, szacunku dla
przyrody oraz poczucia odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne poprzez codzienny kontakt z naturg i nauke w jej
otoczeniu, uczenie uwaznosci na potrzeby wtasne, innych ludzi i Srodowiska na poziomie lokalnym i globalnym;
zapewnienie uczniom mozliwosci zréwnowazonego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami

realizacja edukacji wtgczajgcej poprzez tworzenie wspdlnego i elastycznego srodowiska edukacyjnego dla uczniéw o
zréznicowanych potrzebach, mozliwosciach i sposobach funkcjonowania;

uczenie przez doswiadczenie - wspieranie rozwoju uczniéw poprzez aktywne poznawanie $wiata, eksperymentowanie,
obserwacije i dziatanie, ktére prowadza do samodzielnego odkrywania wiedzy, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
a takze promocji zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci i sprawczosci, stwarzanie uczniom warunkéw do podejmowania inicjatywy, podejmowania
decyzji, ponoszenia odpowiedzialnosci i doswiadczania konsekwencji wtasnych dziatan;

budowanie relacji i wspélnoty, wzmacnianie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu, wspétpracy i empatii, zgodnie z rolg i zadaniami, integrowanie ucznidéw poprzez rozwijanie
umiejetnosci spotecznych oraz tolerancji;

§7

Pracownicy pedagogiczni Szkoty rokrocznie uczestniczg w pracach organizowanych przez Instytut nad aktualizacjg
Programu Dobrej Edukacji i dostosowaniem go do zmieniajacych sie wymogéw prawnych.
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2. Szkofa realizuje podstawe programowa wykorzystujac Program Dobrej Edukacji przygotowywany przez Instytut w wyniku
wspotpracy pracownikow pedagogicznych szkét realizujgcych Program Dobrej Edukaciji, w oparciu o odpowiednie i
aktualne rozporzadzenia. Jego integralnymi czesciami sa:

a) Zatozenia Dobrej Edukacji opisujgce gtdéwne zasady organizacji pracy i stosowane standardy edukacji
spersonalizowanej;

b) program wychowawczo-profilaktyczny;

c) program realizacji doradztwa zawodowego;

d) autorski zestaw programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslajgcy wymagania programowe i
wsrdd nich cele edukacyjne do osiggniecia przez kazdego ucznia w kolejnych latach nauki w sposéb zgodny
z podstawa programowa.

3. Spotecznos$é Pracownikéw Pedagogicznych Szkoty rokrocznie przedstawia, a Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku w
Szkole przygotowany Program Dobrej Edukacji, w tym program wychowawczo-profilaktyczny; moze tez przygotowac i
przedstawi¢ pewne jego modyfikacje, dostosowujgce go do lokalnych potrzeb.

4. Szkofa w swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej wspotpracuje z innymi szkotami realizujgcymi Program Dobrej
Edukaciji, jest otwarta na tradycje i wspotczesno$¢ swojego regionu, opiera sie na zwigzkach z uczelniami,
stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi oraz innymi instytucjami.

5. Ponadto, szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej stosuje wypracowany przez siebie Model Edukacji w
Naturze Puszczyk.

§8
Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:
a) wspoiprace z rodzicami i opiekunami w procesie wychowawczym, opartg na dialogu, wzajemnym zaufaniu i
wspolnych wartosciach;
b) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajacego potrzeby uczniéw i oczekiwania rodzicow,
ktory jest czesécig Programu Dobrej Edukaciji;

§9
1. Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i ich potrzeb, z uwzglednieniem przepiséw prawa, w
tym prowadzi Swietlice, otwartg takze dla zaproszonych uczniéw innych szkot, zapewniajgcg szczegdlne wsparcie, opieke
i pomoc dzieciom, ktorych rodzice tego potrzebuija.
2. Szkota wspdipracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotng poprzez:

c) wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym
specijalistycznej;

d) korzystanie, zaleznie od potrzeb, z pomocy specjalistéw przy ustalaniu wsparcia dla ucznia;

e) wspoiprace z placéwkami opieki zdrowotnej (na wniosek rodzicéw) w zakresie umozliwienia dzieciom i mtodziezy
dogodnego potgczenia zaje¢ szkolnych ze zleconymi zabiegami medycznymi.

3. Szkotfa zapewnia opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w sposdb gwarantujgcy spersonalizowane podejscie do
potrzeb uczniéw. W szczegdlnosci:

a) Szkofa organizuje ksztatcenie specjalne jako integralng czes$¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego oraz zycia spotecznosci szkolnej, z uwzglednieniem Modelu Edukacji w Naturze Puszczyk i
indywidualnych potrzeb ucznia.

b) Dobdr form, metod, miejsca i zakresu wsparcia nastepuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz IPET.

c) Wsparcie ucznia moze by¢ realizowane podczas wyodrebnionych zaje¢ specjalistycznych, a takze w toku
codziennych zaje¢ edukacyjnych, pracy mentorskiej, kregéw, projektow, wypraw, zajec terenowych, dziatan
wspolnotowych oraz innych aktywnosci organizowanych przez Szkote, jezeli stuzy realizacji celéw okreslonych w
IPET.

d) W realizacji ksztatcenia specjalnego Szkota moze wykorzystywaé naturalne srodowisko przyrodnicze i spoteczne
oraz wspdlne dziatania uczniéw o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach, w szczegdlnosci uczenie sie przez
obserwacje, wspoétdziatanie, wzajemne wsparcie i petnienie réznych rél w grupie. Uczniom nie powierza sie
odpowiedzialnosci nalezacej do nauczycieli lub specjalistow.
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e) Realizacja dziatarh okreslonych w IPET jest dokumentowana zgodnie z przepisami prawa i zasadami przyjetymi w
Szkole, odpowiednio do rodzaju podejmowanego dziatania, w sposéb umozliwiajgcy okresowag ocene
skutecznosci wsparcia.

§10
Szkota, przy wsparciu Instytutu Dobrej Edukacii, prowadzi systematyczng analize efektow swojej pracy, miedzy innymi
poprzez:
1. przeprowadzanie ewaluacji, w trakcie ktdrej nastepuje zbieranie opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli o pracy Szkoty;
2. systematyczne zbieranie informacji o ruchu uczniéw i losach absolwentéw Szkoty.

Rozdziat Ill. Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§11

Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor;

b) Spotecznosc¢ Ucznidw;

c) Spotecznosc¢ Pracownikéw Pedagogicznych.
Decyzje Spotecznosci Ucznidéw i Spotecznosci Pracownikédw Pedagogicznych zapadajg zwykla wiekszosciag gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Organy Szkoty moga obradowacé i gtosowac z wykorzystaniem srodkéw komunikacii elektronicznej, przy czym konieczne
jest zapewnienie transmisji obrad w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.
Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.
W przypadku nieobsadzenia stanowiska Dyrektora, czasowej niemoznosci wykonywania przez Dyrektora jego
obowigzkdéw albo w okresie poprzedzajgcym powotanie nowego Dyrektora, Zarzad Fundacji moze powierzy¢
wicedyrektorowi albo innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty petnienie obowigzkéw Dyrektora.
Osoba, ktdrej powierzono petnienie obowigzkéw Dyrektora, wykonuje w okresie powierzenia zadania i kompetencije
Dyrektora okreslone w Statucie, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa lub
uchwaty Zarzadu Fundaciji.
Powierzenie petnienia obowigzkéw Dyrektora nastepuje na czas okreslony, nie dtuzej niz do dnia powotania Dyrektora
Szkoty przez Zarzad Fundacii.

§12
Dyrektor:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty w imieniu Fundaciji i reprezentuje ja;

b) zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoty, a takze z upowaznienia Zarzadu Fundacji zawiera inne umowy niezbedne
do wiasciwego funkcjonowania Szkoty;

c) wspotpracuje ze Spotecznoscig Ucznidw;

d) przewodniczy Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych;

e) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do uczacych w Szkole nauczycieli i specjalistow;

f) corocznie, do 20 maja, przedktada Zarzgdowi Fundacji do akceptacji wstepny plan organizacyjny Szkoty na kolejny
rok szkolny;

g) corocznie, do 20 czerwca, przedstawia do akceptacji Zarzadowi Fundacji wstepny budzet Szkoty na kolejny rok
szkolny;

h) corocznie, do 30 wrzesnia, przedstawia ostateczny plan organizacyjny i budzet Szkoty;

i) corocznie, do 20 wrzesnia, przedktada Zarzgdowi Fundacji harmonogram pracy dydaktycznej i wychowawczej
Szkoty na dany rok szkolny, opracowany w oparciu o propozycje Spotecznosci Uczniéw i Pracownikéw
Pedagogicznych oraz budzet Szkoty;

) nawniosek Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw w przypadkach opisanych w rozdziale V niniejszego Statutu;

k) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;
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) na wniosek Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych moze utworzyé wewnetrzne szkolne regulaminy, ktérych
przestrzeganie obowigzuje catg Spotecznos¢ Szkolng;

m) realizuje uchwaty Spotecznosci Pracownikdéw Pedagogicznych;

n) koordynuje lub zleca upowaznionej osobie ksztatcenie specjalne, pomoc psychologiczno-pedagogiczng i dziatania
edukacji wigczajgcej, zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i IPET oraz moze okresla¢ w
procedurach wewnetrznych szczegdtowe zasady udzielania i dokumentowania wsparcia.

Po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Fundacji Dyrektor, a w okresie powierzenia petnienia obowigzkéw Dyrektora — osoba
petnigca te obowiazki, moze powotac lub odwota¢ wicedyrektora lub wicedyrektorow Szkoty. Kompetencje i obowigzki
wicedyrektora lub wicedyrektoréw okresla odpowiednio Dyrektor albo osoba petnigca obowigzki Dyrektora..

§13
Spotecznos$¢ Ucznidw tworzag wszyscy uczniowie Szkoty.
Utworzenie Spotecznosci Ucznidw ma na celu przygotowanie uczniow do brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
Spotecznos$¢ Ucznidw spotyka sie regularnie i dyskutuje nad biezacymi sprawami organizacyjnymi dotyczacymi pracy
Szkoty.
Spotecznosé Ucznidw moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, pracowaé¢ w podgrupach.

§14

Spotecznos$é Pracownikdéw Pedagogicznych tworzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole oraz Dyrektor.

Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych przewodniczy Dyrektor. Pozostali pracownicy Szkoty i zaproszeni goscie

maja prawo uczestniczyé w obradach Spotecznosci Pracownikdéw Pedagogicznych z gtosem doradczym.

Spotecznos$¢ Pracownikéw Pedagogicznych:

spotyka sie regularnie przynajmniej raz na dwa miesigce;

uczestniczy w spotkaniach miedzyszkolnych organizowanych przez Instytut

wypracowuje koncepcje pracy Szkoty i rozwija Model Edukacji w Naturze Puszczyk;

rozstrzyga podstawowe kwestie dydaktyczne i wychowawcze w Szkole;

klasyfikuje i promuje uczniéw Szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki o rok na | etapie edukacyjnym, ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg, nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w klasie Ill, na podstawie wniosku mentora i zgody rodzicéw ucznia;

g) moze dwukrotnie podja¢ decyzje o przedtuzeniu okresu nauki o rok na Il etapie edukacyjnym, ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, nie
pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII, na podstawie wniosku mentora i zgody rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia;

h) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty;

i) moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, pracowa¢ w podgrupach.

cL

oo

)

§15

Zarzad Fundacji:

1.

ron

©No O

powotuje i odwotuje Dyrektora,

sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i finansowy nad dziatalnos$cia Szkoty,

rozpatruje wnioski i skargi oraz rozstrzyga spory wszystkich organéw Szkoty,

we wspétpracy z Dyrektorem diagnozuje potrzeby i wspiera zadania z zakresu doskonalenia pracownikow
pedagogicznych Szkoty,

akceptuje plan organizacyjny Szkoty,

akceptuje i monitoruje budzet Szkoty,

ustala wysoko$¢ optat,

sprawuje nadzér nad realizacjg remontow i inwestycji na terenie Szkoty.

Rozdziat IV. Prawa i obowiazki cztonkéw Spotecznosci Szkolnej
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§16

1. Wszyscy cztonkowie Spotecznosci Szkolnej majg obowigzek przestrzegaé Statutu Szkoty oraz wewnetrznych
regulamindw, a takze:

ce

oo

)
f)
9)

dbaé o dobre imie Szkoty;

dbac o mienie Szkoty;

szanowaé poglady i przekonania innych oséb;
okazywac sobie wzajemnie zyczliwosc;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osodb;
zachowywac sie godnie i kulturalnie;

naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.

2. Rodzice, Dyrektor, nauczyciele i inne osoby zatrudnione w Szkole zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na ucznidw i okreslenia drég ich rozwoju.

§17

Podczas organizowanych przez Szkote zajeé, obozdéw i wycieczek szkolnych obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu,
picia alkoholu oraz uzywania innych $rodkéw odurzajgcych i powodujgcych uzaleznienie oraz przebywania pod ich wptywem.
Zabronione jest rowniez posiadanie, odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych srodkéw, a takze
udostepnianie tresci szkodliwych lub nielegalnych. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§18

Czionkowie spotecznosci szkolnej majg prawo do ochrony swoich praw, zgtaszanie skarg i wnioskéw, poprzez odwotanie sie
do Zarzadu Fundacji. Zarzad odnosi sie do zgtaszanych spraw, informujac o sposobie rozstrzygniecia na pismie, w ciggu 14
dni od zgtoszenia.

§19

1. Uczniowie Szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wtasciwej opieki wychowawczej;
opracowania dla nich IDER, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
takze IPET oraz ich modyfikowania, jesli wystgpi taka potrzeba;

korzystania z opieki medycznej i przedmedycznej podczas zaje¢ szkolnych;

poznania programu ksztatcenia i wychowania;

nieskrepowanej dziatalnosci samorzadowej;

poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

uczestniczenia w zyciu Szkoty i we wspolnych dziataniach spotecznosci szkolnej z zapewnieniem odpowiednich
dostosowan i wsparcia;

realizacji ksztatcenia specjalnego w formach i Srodowisku dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb, w tym
- jezeli wynika to z IPET - podczas wypraw, kregéw, dziatan terenowych, projektowych, mentorskich i
wspolnotowych;

2. Uczniowie Szkoty majg w szczegdlnosci obowigzek:

uczestniczy¢, na miare swoich mozliwosci i gotowosci, w dziataniach zaplanowanych na podstawie IDER i IPET
oraz wspétpracowacé z pracownikami Szkoty przy ich realizacji;

efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

regularnie spotykac sie ze swoim mentorem;

uczestniczy¢ w spotkaniach Spotecznosci Ucznidw.

§20

1. Rodzice uczniéw Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

rzetelnej, biezacej informacji zwrotnej na temat swoich dzieci;
poznania programu ksztatcenia i wychowania;
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poznania wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn ewentualnych trudnosci poznawczych i
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

uczestniczenia w organizowanych dla nich cyklicznie spotkaniach;

2. Rodzice uczniéw Szkoty majg w szczegdlnosci obowigzek:

czuwac nad postepami w nauce i zachowaniu swoich dzieci oraz zapewni¢ im warunki umozliwiajgce harmonijny
rozwdj i przygotowanie do edukacji w Szkole, z uwzglednieniem jej leSnego charakteru;

wspotpracowaé ze Szkotg w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania oraz do dbac o dobre imie szkoty i jej
pracownikow;

przynajmniej trzykrotnie w ciggu roku szkolnego spotykaé sie z mentorem swojego dziecka, aby zaleznie od
potrzeb wspdlnie z nim i dzieckiem planowac¢ i korygowaé IDER oraz IPET dziecka;

informowac na biezgco o zmianie statutu opiekuna prawnego dziecka, danych adresowych, kontaktowych, a takze
o stanie zdrowia dziecka, zaréwno fizycznego jak i emocjonalnego oraz istotnych zmianach w sytuacji rodzinnej,
mogacych mie¢ wptyw m.in. na bezpieczenstwo Ucznia, innych uczniéw oraz pracownikdéw Szkoty;

kontaktowac sie z nauczycielem, mentorem lub Dyrektorem na jego prosbe, korzystaé z konsultacji i pomocy
wskazanych przez nich specjalistow, jesli wystgpi taka potrzeba;

ponosi¢ opfaty, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad Fundacji, pod rygorem uiszczenia kar za zwioke i
rozwigzania umowy o ksztatcenie.

wspotpracowac ze Szkotg przy rozpoznawaniu potrzeb ucznia, opracowaniu i ocenie IPET oraz przekazywac
informacje mogace mie¢ znaczenie dla doboru odpowiednich form wsparcia;

§21

1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

warunkéw pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzer dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;
szacunku dla swoich pogladéw i przekonan.

2. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniami Szkoty majg w szczegolnosci prawo do:

a)

b)

swobodnego doboru metod ksztatcenia i wychowania; metody te wybieraja, kierujac sie przede wszystkim dobrze
poznanymi indywidualnymi potrzebami ucznia;

stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich wypracowanych w zespole
pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

3. Pracownicy pedagogiczni Szkoty majg w szczegolnosci obowigzek:

2o0go8

posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu;
brania udziatu w ksztattowaniu oferty podstawowej i dodatkowej Szkoty;

prowadzenia powierzonych przez Dyrektora zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowania sie zastepstw oraz zaje¢ opiekunczych, takich jak na przyktad opiekowanie sie uczniami w trakcie
wspolnych wyjazdow i wyjs¢ odbywajgcych sie poza siedzibg Szkoty;

efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ oraz indywidualizowania pracy dydaktycznej i wychowawczej;
troszczenia sie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas wyjs¢,
wypraw i wycieczek szkolnych;

wspotpracowania ze specjalistami $wiadczacymi uczniom pomoc medyczng i psychologiczno-pedagogiczna;
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

wspétdziatania z rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;

uczestniczenia w spotkaniach Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych oraz imprezach, uroczystosciach,
zebraniach wynikajgcych z harmonogramu pracy Szkoty;

dokumentowania swojej pracy wedtug zasad przyjetych w Szkole;

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych.

realizowania zalecen wynikajgcych z realizacji rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

n. uczestniczenia w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz w opracowaniu, realizacji i
okresowej ocenie IPET;
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0) o. planowania dziatan wspierajgcych w sposéb umozliwiajgcy ich realizacje w réznych srodowiskach i sytuacjach,
w tym w toku codziennych zaje¢, wypraw, kregdw, projektéw, pracy mentorskiej, zaje¢ terenowych i innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

Rozdziat V. Wyrdznienia i konsekwencje

§22
1. Na wniosek cztonka spotecznosci szkolnej uczniom moga by¢ udzielane wyrdznienia i wyciggane konsekwencije.
2. Uczniom moga by¢ udzielone wyrdznienia takie jak:
a) ustna lub pisemna pochwata udzielona przez mentora ucznia lub Dyrektora Szkoty bezposrednio do ucznia;
b) ustna lub pisemna pochwata ucznia udzielona w rozmowie mentora lub Dyrektora Szkoty z rodzicami ucznia;
c) ustna lub pisemna pochwata udzielona podczas spotkania Spotecznosci Uczniéw przez mentora lub Dyrektora
Szkoty;
d) nagroda rzeczowa.
3. Wobec uczniéw tamigcych zasady szkolne moga byé wyciagniete konsekwencije, takie jak:
ustne upomnienie ucznia udzielone przez pracownika pedagogicznego lub Dyrektora Szkoty;
ustne upomnienie ucznia udzielone w rozmowie mentora lub Dyrektora Szkoty Podstawowej z rodzicami ucznia;
pisemne upomnienie ucznia przez mentora z mozliwoscia obnizenia oceny zachowania;
ustna lub pisemna nagana udzielona podczas spotkania Spotecznosci Uczniéw przez mentora lub Dyrektora
Szkoty;
€) sporzadzenie tzw. ,kontraktu szkolnego” bedacego ostatecznym programem naprawczym
f) skreslenie ucznia z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty, ktére moze nastapi¢ na wniosek mentora, po zasiegnieciu
opinii Spotecznosci Pracownikdéw Pedagogicznych, w wypadku razgcego i umysinego naruszania przez ucznia
postanowien dotyczacych obowigzkéw opisanych w §16, §17 i §19 niniejszego Statutu. Opinia Spotecznosci
Pracownikéw Pedagogicznych nie ma charakteru wiazacego.
4. Od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty Podstawowej o skresleniu ucznia przystuguje prawo odwotania sie do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od jej otrzymania, za pos$rednictwem Dyrektora Szkoty.

gL

ee

Rozdziat VI. Organizacja pracy Szkoty

§23

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan organizacyjny Szkoty oraz
harmonogram pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty, zaakceptowane przez Zarzad Fundacji. Na podstawie tego
planu i harmonogramu ustalany jest tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Ze wzgledu na swoj charakter, Szkota korzysta ze swojej bazy terenowej zlokalizowanej na skraju lasu.

3. Szkofa zapewnia uczniowi warunki umozliwiajgce przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
charakteru szkoty, tj wyprawy do lasu, praca w oparciu o bliski kontakt z natura, bez wzgledu na pogode i pore roku.

4. Uczniowie sg zapisywani do poszczegdlnych klas, jednak organizowane dla nich zajecia moga taczy¢ uczniéw z réznych
klas, zaleznie od ich poziomu zaawansowania, zainteresowan i uzdolnien, a edukacja moze by¢ organizowana w klasach
faczonych.

5. Zajecia edukacyjne mogg mie¢ charakter interdyscyplinarny.

6. Liczebnos$¢ grup, w ktérych organizowane sg zajecia, jest uzalezniona od warunkéw techniczno-organizacyjnych i
specyfiki poszczegolnych zaje¢ oraz uwzglednia specjalnych potrzeb edukacyjnych uczeszczajacych na nie uczniéw oraz
przepisy prawa.

7. Zasady tworzenia i wspomagania klas i grup integracyjnych okresla Dyrektor, majgc na wzgledzie zapewnienie
bezpieczenstwa i dobrych warunkdéw do rozwoju wszystkich ucznidw.

8. Kazdy uczen posiada swojego mentora, ktéry pozostaje w biezgcym kontakcie z uczniem, rodzicami i nauczycielami
ucznia, pomaga uczniowi planowaé cotygodniowg prace, dokonywaé wyboru zaje¢ sposrdd dla niego w planie
dostepnych i dla niego oferowanych.

§24
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Szkota prowadzi zajecia podstawowe i rozszerzajace.

Zajecia podstawowe dotyczg wymagan edukacyjnych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanego w
Szkole Programu Dobrej Edukaciji.

Zajecia rozszerzajgce dotyczg wymagan zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami konkretnego ucznia lub grupy
ucznidéw, wykraczajgcymi poza zakres podstawowy, moga byé realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegac na rozwijaniu konkretnych zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci lub realizowaniu programu
konkretnej dziedziny edukacyjnej w sposdb istotnie poszerzony. Zajecia rozszerzajgce organizowane sg w oparciu o
mozliwosci kadrowe, finansowe i logistyczne szkoty.

Zaleznie od potrzeb ucznidw, organizowane sg takze zajecia terapii logopedycznej, pedagogicznej, rewalidaciji, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i inne specjalistyczne.

§25
Uczniowie majg obowigzek realizowaé projekty edukacyjne, rozumiane jako zespotowe, planowe dziatanie uczniéw,
majace na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu
edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
lub wykraczaé¢ poza te tresci.
Zespoty nauczycieli poszczegdlnych blokéw programowych proponujg tematy do wyboru mogace by¢ pomystami na
projekty uczniowskie powigzane tematycznie z celami programowymi. Tematy moga tez wynika¢ z pomystu samych
uczniéw i wykraczaé poza cele programowe.
W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami konkretnego ucznia, dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na realizowanie projektu przez ucznia indywidualnie lub zwolnienie ucznia z obowigzku realizowania projektu w danym
roku szkolnym.

§26
Korzystanie przez uczniéw z pracowni szkolnych oraz innych obiektdw na terenie bazy szkoty mozliwe jest jedynie za
zgoda pracownika pedagogicznego i z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach.
Elementem pracy Szkoty sa wyjscia i wycieczki organizowane przez nauczycieli w celu realizowania celéw edukacyjnych i
wychowawczych. Kazde wyjscie i wycieczka musi odbywac sie po uzgodnieniu z dyrektorem pod opiekg pracownika
pedagogicznego.
Uczniowie moga uczestniczy¢ w wolontariacie organizowanym przez Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty. Szczegdtowy sposdb organizacii i realizacji w tym zakresie reguluje Program wolontariatu Fundacji i Regulamin
wolontariatu Fundaciji.
Szkota moze prowadzi¢ biblioteke, czytelnie, stotéwke, jadalnie oraz Swietlice, uwzgledniajace szczegdlne potrzeby
opiekuncze ucznidw.
Uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg moga korzystac z konsultacji i zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miejscu i czasie uzgodnionym przez Dyrektora z rodzicami, w zakresie
zapisanym w IDER oraz IPET ucznia, indywidualnie i w grupach zainteresowan, w domach uczniéw i w innych miejscach,
takze - w uzasadnionych przypadkach - z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor Szkoty ustala Regulamin ograniczonego korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

§27
Szkota korzysta z pakietu narzedzi i ustug wirtualnych Google Workspace for Education. Wszyscy uczniowie i nauczyciele
posiadaja indywidualne konta w domenie lesnaszkolapuszczyk.pl. Przy pomocy tych kont uczniowie i nauczyciele
komunikuja sie i przekazujg sobie wzajemnie materiaty na Google Classroom.
W uzasadnionych, okreslonych przepisami prawa i zatwierdzonych przez dyrektora przypadkach zajecia dydaktyczne,
konsultacje, spotkania przewidziane harmonogramem pracy szkoty moga sie odbywac¢ z wykorzystaniem srodkéw
komunikaciji elektronicznej, przy czym konieczne jest zapewnienie przy tym dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym. Mozliwe jest takze przy posiadaniu odpowiednich mozliwosci technicznych branie udziatu przy pomocy
Srodkéw komunikaciji elektronicznej przez pojedynczych uczniéw lub nauczycieli w zajeciach grupowych organizowanych
bezposrednio.
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W wypadku potrzeby zawieszenia zaje¢ organizowanych bezposrednio, zajecia organizowane sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dwustronna zdalna komunikacja w czasie rzeczywistym oraz monitorowanie
uczestnictwa uczniéw w zajeciach odbywa sie przy pomocy Google Meet. Dyrektor ustala dla kazdej grupy uczniéw, jaka
czes$¢ godzin zajeé przewidzianych w planie organizacyjnym Szkoty jest prowadzona przez Google Meet, a jaka w formie
pracy wtasnej, ktorej efekty sg udostepniane przez Google Classroom.

Rozdziat VII. Bezpieczenstwo ucznidow i organizacja zaje¢ w terenie

§28
Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci przepisami BHP, przeciwpozarowymi oraz sanitarnymi.
Za organizacje i nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa w szkole odpowiada Dyrektor.
Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty do realizacji okreslonych zadan z zakresu
zapewnienia bezpieczenstwa, okreslajgc ich zakres odpowiedzialnosci.
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw oraz do niezwltocznego informowania Dyrektora o zaistniatych zdarzeniach.
Wszyscy uczniowie i rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i
podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

§29
Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami w czasie zaje¢ szkolnych, terenowych lub wyj$¢ poza teren szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie powierzonych mu uczniéw od momentu ich przejecia do momentu przekazania
rodzicom lub osobom upowaznionym.
Zajecia terenowe sg integralng czescig procesu edukacyjnego i odbywajg sie zgodnie z planem pracy szkoty.
Organizujac zajecia w terenie, nauczyciel uwzglednia rozpoznane zagrozenia, warunki pogodowe i terenowe, potrzeby
uczestnikow oraz zasady okreslone w wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa.
W czasie zaje¢ w terenie nauczyciel zobowigzany jest posiadacé apteczke pierwszej pomocy oraz srodek tgcznosci (np.
telefon komorkowy).
Nauczyciel prowadzgcy zajecia w terenie odpowiada za bezposredni nadzér nad uczniami oraz za dostosowanie planu
zaje¢ do warunkéw pogodowych, terenowych i zdrowotnych uczestnikéw.
W przypadku wystagpienia niebezpiecznych warunkdéw pogodowych, zagrozenia pozarowego, burzy lub innych
okolicznosci mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw, zajecia terenowe zostajg natychmiast przerwane, a uczniowie
wracajg do szkoty lub do bezpiecznego miejsca schronienia.
Pracownicy niepedagogiczni, w zakresie swoich obowigzkéw, sg zobowigzani do dbatosci o bezpieczenstwo ucznidéw na
terenie szkoty i niezwtocznego informowania Dyrektora o zauwazonych zagrozeniach.

§30
W przypadku nieobecnosci Dyrektora albo osoby petnigcej obowigzki Dyrektora, obowigzki w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych bezpieczenstwa petni wyznaczony przez Dyrektora albo osobe petnigcg obowigzki Dyrektora
wicedyrektor lub inny wyznaczony zastepca..
Wszelkie zdarzenia nadzwyczajne sg odnotowywane w rejestrze wypadkéw prowadzonym przez szkote.
Rodzice sg zobowigzani przekazywac¢ Szkole informacje o stanie zdrowia i funkcjonowaniu ucznia istotne dla zapewnienia
mu bezpieczenstwa podczas zajec.
Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa w szkole oraz podczas zaje¢ w terenie okreslaja regulaminy wewnetrzne.
Nauczyciele i inni pracownicy sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Pracownicy i uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé obowigzujgcych zasad i procedur bezpieczenstwa oraz polecen
wydawanych w celu ochrony zdrowia i zycia.

Rozdziat VIIl. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole w tym szczegétowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
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§31
Rodzice sg informowani o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia w nastepujacych formach:
a) rozmowy o IDER oraz IPET, w tym rozmowy podsumowujgce klasyfikacje $rodroczng i roczna;
b) indywidualny kontakt mailowy, telefoniczny i bezposredni, zaleznie od potrzeb.
Rodzice majg prawo do wgladu w siedzibie Szkoty do dokumentaciji dotyczacej edukacji i oceniania ich dzieci, w
obecnosci Dyrektora lub odpowiadajgcego za przechowywanie danej dokumentacji nauczyciela lub pracownika.

§32

Edukacja ucznia, rozwéj osobisty oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna sg planowane na podstawie indywidualnej
dokumentacji ucznia (np. zaswiadczenie lekarskie, opinia specjalistyczna, opinia ppp) oraz dokumentu IDER. W wypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dodatkowo sporzadzany jest IPET. Integralnym
narzedziem aktywnie wspierajgcym to planowanie jest Ksigzeczka IDER - jest to zeszyt ¢wiczen do pracy na celach
edukacyjnych oraz rozwojowych, opracowany przez Szkote, z ktérym kazdy uczen pracuje wraz ze swoim mentorem i
nauczycielami.
IDER oraz Ksigzeczka IDER stanowig informacje zwrotng o postepach ucznia. Przekazywana jest podczas rozméw z
uczniem i jego rodzicami.
W przygotowaniu IDER uwzglednia sie informacje otrzymane od nauczycieli ucznia. IDER opracowuje sie na poczatku
roku szkolnego, do 30 wrzesnia, albo w ciggu 30 dni od przyjecia ucznia, jezeli nastgpito ono w innym terminie. IDER
otrzymujg do wiadomosci rodzice ucznia. IPET opracowuije sie i modyfikuje w terminach oraz na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.
IDER zawiera m.in.:

a) charakterystyke ucznia

b) informacje o uzdolnieniach, zainteresowaniach i celach edukacyjnych i osobistych ucznia;

c) informacje o zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujacych ucznia.
IPET moze przewidywac realizacje celdw wsparcia réwniez podczas codziennych zajeé¢ edukacyjnych, pracy mentorskiej,
kregow, projektow, wypraw, zaje¢ terenowych i dziatan wspolnotowych, jezeli formy te odpowiadajg indywidualnym
potrzebom ucznia.
Realizacja IPET jest dokumentowana zgodnie z przepisami prawa i zasadami przyjetymi w Szkole, odpowiednio do
rodzaju podejmowanych dziatan, w sposéb umozliwiajgcy okresowg ocene skutecznosci udzielanego wsparcia.
Przygotowanie i modyfikowanie IPET koordynuje mentor ucznia albo inny nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez
Dyrektora. IPET jest opracowywany, realizowany, oceniany i modyfikowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
IPET moze przewidywac realizacje celdw wsparcia réwniez podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych, pracy mentorskiej,
kregow, projektow, wypraw, zaje¢ terenowych i dziatan wspdlnotowych, w tym w naturalnym srodowisku przyrodniczym i
rowiesniczym, jezeli formy te odpowiadajg indywidualnym potrzebom ucznia.
Realizacja IPET jest dokumentowana zgodnie z przepisami prawa i zasadami przyjetymi w Szkole, odpowiednio do
rodzaju podejmowanych dziatan, w sposéb umozliwiajgcy okresowg ocene skutecznosci udzielanego wsparcia.

§33
Ocenianie biezgce i oceny $rédroczne(a w przypadku klI-1Il takze roczne) sg ocenami opisowymi, obejmujacymi
informacje zwrotng dotyczgcg postepdw ucznia, jego zaangazowania, osiggnie¢ oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia i
ma na celu wspieranie i motywowanie go do spetniania wymagan oraz zachecenie do dalszego rozwoju.
Ocena opisowa moze przybierac¢ forme komentarza nauczyciela lub pisemna.
Codzienna praca ucznia powinna znalez¢é odzwierciedlenie w ustnej lub pisemnej opisowej informacji zwrotnej,
zwracajgcej uwage na istotne cechy wykonanej pracy oraz zawierajgcej wskazéwki dla ucznia do dalszej nauki.

§34

W czasie roku szkolnego klasyfikacji srédrocznej dokonuije sie raz.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywajg sie w terminach przewidzianych w rocznym harmonogramie pracy Szkoty.
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Okoto miesigca przed klasyfikacjag srédroczng i roczng mentor przekazuje uczniowi i jego rodzicom przewidywang ocene,
rozumiang jako wstepna informacje zwrotna o aktualnych postepach ucznia oraz spodziewanym poziomie jego osiagnieé¢
na koniec okresu klasyfikacyjnego.

Przewidywana ocena opisowa moze by¢ przekazana w formie pisemnej lub ustnej, potwierdzonej notatka w dokumentaciji
nauczyciela.

Rodzic moze wnioskowaé o zmiane oceny w ciagu 2 tygodni od otrzymania informacji zwrotnej. Szczegétowe warunki
opisuje §36.

Rokrocznie w harmonogramie pracy Szkoty podawane sg szczegdtowe terminy prowadzenia rozméw podsumowujacych
klasyfikacje i innych spotkan z rodzicami.

Prowadzac klasyfikacje srédroczng, nauczyciele opracowujg oceny opisowe z przedmiotow, zas mentor opisowg ocene
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu opisowej oceny postepdw, pozwalajgcej uczniowi i jego rodzicom dowiedziec¢
sie, na ile cele edukacyjne, ktére zostaty przed uczniem postawione, sg osiggane. Jesli postepy ucznia wskazujg na to, ze
moze on by¢ zagrozony niepromowaniem, opis powinien zawierac te informacie.

W zwigzku z klasyfikacja $rédroczna lub roczng odbywa sie spotkanie ucznia i rodzicow z mentorem, w ktérym, zaleznie
od potrzeb, moga tez wzigé udziat Dyrektor, nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem. Podczas rozmowy mentor
przedstawia uczniowi i rodzicom opisowe oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz swojg ocene postawy ucznia,
odnoszac sie do postawionych przed nim edukacyjnych celow.

IDER oraz IPET sg aktualizowane z uwzglednieniem propozyciji ucznia i rodzicéw, jesli wystapi taka potrzeba.

§35
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika ze spetniania przez ucznia wymagan edukacyjnych
przewidzianych Programem Dobrej Edukacji.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych przyznawane sg w
obowigzujgcej prawem skali w odniesieniu do osiggniecia celéw edukacyjnych Programu Dobrej Edukaciji, i tak:

a) na stopien dopuszczajgcy - osiggniecie najbardziej istotnej czesci celéw edukacyjnych Programu Dobrej Edukacii;

b) na stopien dostateczny - osiggniecie najbardziej istotnej czesci i wiekszosci celéw edukacyjnych Programu Dobrej
Edukaciji;

c) na stopien dobry - osiggniecie zdecydowanej, przewazajgcej wiekszosci celéw edukacyjnych Programu Dobrej
Edukaciji;

d) na stopien bardzo dobry - osiggniecie zdecydowanej wiekszosci celéw edukacyjnych Programu Dobrej Edukaciji
oraz wykazanie sie takze znajomoscig przynajmniej czesci wymagan programowych Programu Dobrej Edukacii
wykraczajacych poza cele edukacyjne;

e) na stopien celujgcy - osiagniecie zdecydowanej wiekszosci celéw edukacyjnych Programu Dobrej Edukacji oraz
wykazanie sie takze znajomoscig wiekszo$ci wymagan programowych Programu Dobrej Edukacji wykraczajgcych
poza cele edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna bra¢ pod uwage obowigzujgce przepisy oraz nastepujace kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, z uwzglednieniem zaangazowania w realizacje wspolnych projektéw;

b) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

C) przestrzeganie norm spotecznych, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

d) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

e) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw;

f) wspbdtpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

g) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poprzez zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty
lokalnej;

h) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

i) dbato$é o piekno mowy ojczystej i kulture stowa;

j) dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty.

Ocene zachowania ucznia proponuje mentor po zebraniu opinii pozostatych nauczycieli i rozmowie z uczniem.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczna ocena zachowania przyznawana jest w obowigzujacej prawem skali:
a) wzorowe - jesli wzorowo spetnia wszystkie wymienione wyzej kryteria;
b) bardzo dobre - jesli wyrdzniajaco spetnia wymienione wyzej kryteria;
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c) dobre - jesli zadowalajgco spetnia wymienione wyzej kryteria;

d) poprawne - jesli spetnia zdecydowang wiekszo$¢ wymienionych kryteriow;

e) nieodpowiednie - jesli spetia istotna cze$¢ wymienionych kryteriow;

f) naganne - jesli nie spetnia wymienionych kryteriow.
Spotkania Spotecznosci Ucznidw, rozmowy ucznia z jego mentorem i jego nauczycielami, a takze trymestralne informacije
opisowe powinny zwraca¢ uwage na przestrzeganie kryteribw oceny zachowania.

§36

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
sg nastepujace:

1.

Nauczyciele, gdy przedstawiajg uczniowi ocene przewidywana na koniec roku szkolnego z przedmiotu i zachowania, sg
zobowigzani przedstawi¢ tez uczniowi warunki jej podwyzszania.

W klasach I-Ill uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ swoje zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania. Watpliwosci rozstrzyga i sformutowania ocen moze
zmieni¢ po konsultacji z Dyrektorem nauczyciel lub mentor ucznia.

Poczawszy od klasy IV - warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych i oceny zachowania sg nastepujace:

a) jesli podwyzszanie dotyczy oceny z przedmiotu, uczen lub jego rodzice moga w terminie ustalonym w
harmonogramie pracy Szkoty wnioskowac o przeprowadzenie egzaminu rozstrzygajagcego o ocenie rocznej;

b) jesli podwyzszanie dotyczy oceny zachowania, uczen lub jego rodzice moga w terminie ustalonym w
harmonogramie pracy Szkoty wnioskowac o powtoérne jej ustalenie - watpliwosci rozstrzyga i ocene moze zmienic
mentor, po konsultacji z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z uczniem.

Egzaminy rozstrzygajgce sg organizowane na zasadach analogicznych jak egzaminy klasyfikacyjne.
Egzaminy rozstrzygajace oraz powtérne ustalenie oceny zachowania odbywa sie w czerwcu, przed terminem
poswieconego klasyfikacji rocznej zebrania Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych.

§37
Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadzane w sposdb opisany przepisami prawa i zgodnie z wymaganiami Programu
Dobrej Edukacji zdaja:

a) uczniowie nieklasyfikowani, u ktérych brak jest podstaw do ustalenia oceny z danych zaje¢ z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja;

b) uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg; uczniowie ci nie otrzymujg oceny z zachowania i zdaja
roczne egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotéw, z ktérych wystepuje taki obowigzek prawny.

Do przeprowadzanego w sposob opisany przepisami prawa egzaminu poprawkowego ma prawo uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Do przeprowadzanego w sposob opisany przepisami prawa sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ma prawo uczen,
ktérego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, co zostato stwierdzone po zgtoszeniu zastrzezenia do Dyrektora przez ucznia lub jego rodzicéw.

§38

Szkota prowadzi dokumentacije przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa, w tym dzienniki zaje¢, arkusze ocen,
ksiege uczniow. Wydaje takze Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty oraz prowadzi egzaminy ésmoklasisty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

1.
2.

Rozdziat IX. Sposéb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé Szkoty
§39

Podstawe gospodarki finansowej Szkoty stanowi budzet.
Budzet Szkoty tworzy sie z:
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a) optat rodzicow;

b) dotacji publicznych;

c) darowizn i innych form wspierania finansowego Szkoty.
Wysokosé, zasady uiszczania optat oraz konsekwencije ich braku okreslone sg w Umowie o $wiadczeniu ustug w ramach
Lednej Szkoty Puszczyk w Biatymstoku. Umowa zawierana jest pomiedzy Fundacja, a rodzicami.
Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem, przez osoby prawne i fizyczne,
instytucje i organizacije.

Rozdziat X. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly
§40

Oferta Szkoty skierowana jest do tych uczniéw, ktérym Szkota moze w ramach swoich warunkéw zapewnié edukacje
adekwatng do ich potrzeb, mozliwie najwyzszej jakosci, w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z
uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia.
Podstawowym kryterium przyjecia ucznia jest okreslenie, w jakim stopniu Szkota jest w stanie opracowacé i skutecznie
realizowaé IDER i takze, jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, IPET ucznia i na ile edukacja
w Szkoty moze przyczyni¢ sie do maksymalnego wykorzystania potencjalnych mozliwosci ucznia.
O przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor na podstawie wniosku rodzicéw oraz procesu rekrutacyjnego z kandydatem i
jego rodzicami.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezy je zatgczy¢ do wniosku.
Po wydaniu decyzji przez Dyrektora o przyjeciu dziecka do Szkoty, nalezy podpisa¢ stosowng umowe o $wiadczenie
ustug.

Rozdziat XI. Postanowienia przejSciowe i koncowe

§41
Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2026 r.
Poprzedni Statut traci moc.

§42
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzgdu Fundaciji, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z organow
Szkoty, lub na wniosek Instytutu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
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